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Программа обсуждалась коллективом педагогов школы на совещании при директоре и педагогическом совете.

Программа принята

Цель программы: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы:

1. Определение оптимального содержания образования с учётом требований современного общества к выпускнику школы.

2. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (2009)2010 годы)

    Выявление перспективных направлений развития школы и модернизации её нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной (2010 – 2013 годы)

    Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2013-2014 годы)

    Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Управление программой.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом  школы. Управление реализацией программы осуществляется директором школы и заместителями директора школы по УВР.

                          1. Аналитическая  часть программы

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

   1.1. Общие сведения о школе
                 Муниципальное общеобразовательное учреждение Собинского района средняя общеобразовательная школа №2 г. Собинки была открыта в 1928 году 18 марта и получила имя Парижской коммуны. В это время это было деревянное здание . обучение было рассчитано на 7 лет, а дальше учащиеся продолжали обучение в средней школе №1.  в 1964 году было построено кирпичное здание, где ребята получали восьмилетнее образование. И только в 1968 году в школе состоялся 1-й выпуск 10-летней школы. В 1992 году согласно Постановления главы города Собинки  образовательное учреждение  было реорганизовано в школу с углубленным изучением предметов художественно – эстетического цикла. С 2009 года предметы художественно – эстетического цикла выведены из учебного плана.
               В школе есть столовая на 200 посадочных мест, медицинский кабинет, спортивный зал, логопедический кабинет, кабинет психолога. Имеется библиотека (число книг -     28 386, в том числе школьных учебников 11 525).

               Имеется  18  учебных кабинетов, кабинет обслуживающего труда для девочек, для мальчиков – две мастерские (столярная, слесарная).

                Имеется кабинет информатики, оборудованный 12 компьютерами.

                Имеется спортивный зал с двумя раздевалками, на территории школы есть спортивная площадка.

               Состояние материально – технической базы школы в настоящее время является оптимальным:

	Кабинеты, залы, оборудование и техника
	Количество 
	Оптимальное состояние
	Допустим. состояние
	Критическое состояние

	Кабинеты 
	18
	
	
	

	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	мастерские
	2
	+
	
	

	Кабинеты:

- русского языка и литературы математики

химии

физики

ин. языка

начальных классов

информатики

истории

географии

ОБЖ
	1

1

1

1

1

7

1

1

1

1
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+
	

	столовая
	1
	+
	
	

	мебель
	есть
	
	+
	

	видеомагнитофон
	3
	+
	
	

	компьютеры
	12
	4
	
	8

	магнитофоны
	3
	+
	
	

	мультимедио
	1
	+
	
	

	телевизоры
	1
	+
	
	

	Музыкальный центр
	2
	+
	
	


План усовершенствования материально – технической базы:

	мероприятия
	  2010                                                    
	2011
	      2012
	2013
	2014

	Оснащение кабинетов:
	
	
	
	
	

	1. приобретение компьютерной техники
	144 000 рублей
	90 000 рублей
	      90 000      рублей
	90 000 рублей
	90 000 рублей

	2. приобретение интерактивных досок
	
	
	30 000 рублей
	30 000 рублей
	30 000 рублей

	3. школьная мебель
	50000 рублей
	50000 рублей
	50000 рублей
	50000 рублей
	50000 рублей

	4. слесарные инструменты для мастерской
	16000руб
	
	16000руб
	
	

	5.швейные машинки с ручным приводом
	9000 рублей
	9000 рублей
	4500 рублей
	
	

	6. электрические плиты для кабинета обслуживающего труда
	
	12000 рублей
	
	
	

	7. спортивный инвентарь
	20 000 рублей
	20 000 рублей
	20 000 рублей
	20 000 рублей
	20 000 рублей

	8. состояние библиотеки
	120 000 рублей
	120 000 рублей
	120 000 рублей
	120 000 рублей
	120 000 рублей

	9. доукомплектование медицинского кабинета 
	12000 рублей
	9000 рублей
	3000 рублей
	3000 рублей
	3000 рублей

	10. учебно – наглядные пособия
	28000 рублей
	28000 рублей
	28000 рублей
	28000 рублей
	28000 рублей

	11. хим. реактивы
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей

	12. инвентарь для сельхозработ
	7000 рублей
	7000 рублей
	7000 рублей
	7000 рублей
	7000 рублей


1.2. Контингент учащихся 
                 В школе обучается 296 учащихся в 14 классах в одну смену, в условиях шестидневной рабочей недели. В школе функционирует пять специальных (коррекционных) классов VII вида. Средняя наполняемость  общеобразовательных классов 25 человек, специальных (коррекционных) классов VII вида – 12 человек. С 2008-2009 года не сформирован 10 класс, а с 2009-2010 учебного года полностью отсутствует  школа III ступени.

            За последние годы произошло значительное сокращение числа учащихся школы и количества классов- комплектов:

	год 
	Учащихся на начало года 
	количество классов- комплектов 

	2005-2006 
	374 
	20 

	2006-2007 
	368
	20

	2007-2008 
	345 
	17 

	2008-2009
	318 
	16 

	2009-2010 
	296 
	14 


Это объясняется как сокращением набора вследствие сложившейся демографической ситуации, так и оттоком учащихся.
В период 2008-2009 учебного года из школы выбыло 21 учащийся (1 класс-комплект). Анализ причин    оттока    учащихся    показывает,    что    в    большинстве     случаев    это объективные причины: 

- переезд на новые места жительства - 12 человек,

- переход в другое образовательное учреждение (отсутствие среднего звена в своем образовательном учреждении)  -  2 человека,

- в очно – заочную школу (материальные условия) – 3 человека,

- в начальное профессиональное образование – 1 человек,

- в специальную коррекционную школу 8 вида – 2 человека,

- другие причины – 1 человека.
          Состояние здоровья обучающихся практически не улучшается
Налицо рост количества детей с хроническими заболеваниями, а также понижение числа практически здоровых детей. Это происходит вследствие ухудшения здоровья поступающего в школу контингента. Создание благоприятных условий обучения и внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий - актуальнейшая задача школы. Важнейшее значение в сохранении здоровья учащихся имеет обеспечение их горячим питанием. Питание детей осуществляется в школьной столовой, рассчитанной на 200 посадочных мест. Столовая обеспечивает учащихся горячими завтраками и обедами. Охват горячим питанием на начало учебного года составил 71 %. Получают горячее питание 100% учащихся 1 ступени, 40% учащихся 2 ступени. Необходимо продолжить целенаправленную разъяснительную и организационную работу по сохранению и расширению охвата учащихся горячим питанием, в том числе оперативному обеспечению бесплатным питанием нуждающихся детей.

Уровень физического развития учащихся школы

	                                                 Группы здоровья 

	                1 группа
	                2 группа
	             3 группа

	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009

	 222
	   200
	  176
	  96
	     83
	   93
	    28
	    35
	   24


	                                                 Физкультурная группа 

	                основная
	                Подготовительная 
	             специальная

	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009

	  310
	   272
	   
	    29
	     33
	
	    14
	     13
	


	                                                 Физическое развитие

	                Ниже среднего 
	                Выше среднего 
	             Среднее 

	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009
	  2007
	  2008
	2009

	
	    144
	    61
	
	    49
	  39
	
	    69
	  136


Число  детей – инвалидов не меняется  ( 2008 г. – 8 чел.; 2009 г. -  8 человек).

Социальная защита учащихся.
По данным социального паспорта в школе обучаются дети из разных категорий социально незащищенных семей, а именно:
из неполных семей (67 ) -    111    человек;
из социально-опасных семей (7) -   11   человек;
из многодетных семей (23) - 81 человек;
опекаемых - 15 человек,

приёмных – 3 человека,

патронатных – 3 человека.
На внутри школьном учете состоит 17 учащихся, из них спортивные секции и кружки посещают 7 (24 %) ребят. Дети из малообеспеченных семей обеспечиваются бесплатными учебниками. 27 учащихся из малообеспеченных семей,  из специальных (коррекционных) классов VII вида, дети – инвалиды, дети педагогических работников, а также особо нуждающиеся обеспечиваются в течение года бесплатным питанием. Проблемой по-прежнему остается запоздалое выявление детей, нуждающихся в особой помощи и поддержке со стороны школы и государства и ограниченные возможности школы в оказании такой помощи.
1.3. Сведения о  педагогическом коллективе.
Численность педагогов в 2009 - 2010 учебном году составляет 30 человек, из них один внешний совместитель. 
Из них женщин – 27 чел. (90 %)

             мужчин – 3 чел. (10 %)

В школе работают педагогами выпускники школы -    чел..

Возрастные группы учителей:

	Годы
	                                                     Возрастные  группы

	
	До 20 лет
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72

	2007
	-
	3
	5
	4
	7
	
	
	
	
	

	2008
	-
	2
	5
	4
	5
	
	
	
	
	

	2009
	-
	1
	2
	6
	1
	4
	5
	2
	3
	6


Стаж работы учителей

	Годы 
	                                    Стаж работы учителей



	
	До 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	2007
	8
	1
	4
	7
	19

	2008
	7
	-
	5
	5
	17

	2009
	1
	1
	5
	7
	16


За последние годы в  коллектив вливались молодые специалисты, но работали недолго. Из таблицы видно, что в коллективе 8 педагогов – пенсионеров. Средний возраст составил 46 лет. Происходит «старение» коллектива. 

Уровень образования практически не меняется в течение ряда лет -27 педагогов имеют высшее педагогическое образование, что составляет 90% от общего количества преподавателей.
Также остается практически неизменным и уровень квалификации: 4 (14%) педагога имеют
высшую квалификационную категорию, 18 (64%) - первую квалификационную категорию, 1
(3,5%) - вторую квалификационную категорию и 5 (18%) не имеют квалификационной категории. 
Имеют награды:
«Заслуженный учитель РФ», победитель нац. проекта «Образование» - 1 чел.

  «Отличник  народного образования» -   4 чел.

  «Почётный работник общего образования»  -     2   чел.

  Многие учителя награждены  Почётными грамотами Департамента образования администрации    

  Владимирской области.

1.4. Социум

            Школа расположена на берегу  реки Клязьма, на окраине города в районе жилкооперации. В основном дома все частного сектора. Культурные учреждения: ДК г. Собинки, Дом детского творчества г. Собинки, музыкальная школа, художественная школа, центр туризма, городская детская библиотека, кинотеатр «Восход», городской стадион «Труд» -  отдалены.  В микрорайоне  школы находятся: спортивный центр «Олимп»; детские дошкольные образовательные учреждения №7, 10; социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних. 
 В связи с отдаленностью учреждения от центра, от культурных учреждений города школа взяла на себя роль культурного центра. Учреждение тесно контактирует с музыкальной и художественной школой; центром туризма г. Собинки,  спортивным центром «Олимп», писательской организацией г. Владимира, герантологическим центром.
1.5. Сведения о родителях
Всего родителей 387 человек, из них:

- высшее образование имеют – 36 человек (9 %), 

- незаконченное высшее – 5 человек (1 %), 

- среднее – техническое – 147 человек (38 %),

- среднее – 166 человек (43 %), 

- основное – 33 человека (9 %). 

Большинство родителей  учащихся   рабочие  предприятий района, города и области – 128 чел. (33 %), служащие – 84 чел. (22 %).  Остальную категорию составляют:

- интеллигенция – 28 чел. (7 %),

- пенсионеры- 14 чел. (4 %),

- безработные – 45 чел. (12 %),

- стоящие в центре занятости – 5 чел. (1 %),

- наёмные – 30 чел. (8 %),

- предприниматели – 10 чел. (3 %),

- домохозяйки – 16 чел. (4 %).

Работа с родителями имеет своей целью расширение числа активных участников воспитательного коллектива, оказание психолого-педагогической помощи в воспитании детей, организацию системы соуправления школой. Преодолеть отчуждение родителей от школы, найти эффективные формы взаимоотношений - основная задача развития системы взаимодействия семьи и школы в воспитании личности ребенка.
Качественно новым этапом взаимодействия семьи и школы должно стать участие семей в учебно-воспитательном процессе через развитие родительских общественных объединений, привлечение родителей к участию в управлении школой.
При этом важно не только создать условия для обеспечения прав родителей на участие в управлении ОУ через создание Совета школы, общешкольного родительского комитета, участия этих органов в решении жизненно важных вопросов: досуга школьников в период каникул, качества питания, подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса в новой форме и соблюдения норм. СанПиНа.
Традиционные формы работы с семьей, по-прежнему, остаются на вооружении школы: тематические классные часы, родительские собрания (классные, общешкольные), совместные вечера отдыха. Совместно с родителями проводились традиционные школьные праздники Первого и Последнего звонка,  Дни здоровья, конкурсы творческих работ, часы духовности, фестивали духовной культуры.
1.6. Режим  работы школы

       Занятия в школе проводятся в одну смену. В школе шестидневная рабочая неделя. Во второй половине дня проводятся занятия по выбору учащихся, факультативные занятия и кружковые, занятия с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении на дому.

Факультативные занятия:

- в школе 1 ступени: «Наш край», «Риторика», «Развитие речи»;

  -в школе 11 ступени: «Развитие речи», «Словесность», «Физические величины и их измерения», «Вокруг тебя мир».

Элективные курсы: «Решение задач с модулем и параметрами», «Решение  задач различными способами» (по химии).

Предметные кружки:

- «Информатика и дизайн», «Основы православной культуры», «Вокруг тебя мир», «Словесность», «Астра» (по физике), «Литературное краеведение», «Задачки для мудрого школяра».

Спортивные секции: «Волейбол», «Мини – футбол».

Кружки разной направленности: «Белая ладья», «Моделирование из природного материала», «Основы здорового питания», «Умелые ручки», «Театр».

Всего в кружках и секциях занималось 213 чел. (67%). Надо отметить, что в кружках занимаются учащиеся со 2 по 9 класс.

Традиционные внеклассные мероприятия:

- недели книг писателей земли  Владимирской (С.В.Ларина, С.К.Никитина, А.И.Шлыгина, А.И.Фатьянова, В.А.Солоухина, Н.Д.Сидорова),

-литературно – музыкальные салоны, 

-праздники духовной культуры: «Рождество Христово», «Жены – мироносицы», «День славянской письменности и культуры», «Покров Пресвятой Богородицы», «День матери»,

- День памяти В.А.Солоухина,

- краеведческая конференция, 

-День рождения школы, 

-туристический слёт, 

-экологический месячник.

В школе с 2004  года работает детские общественные объединения: «Россинка» в школе  I ступени, «Мы» - II ступени. Работой ДОО «Мы» руководит Совет объединения. Один раз в месяц проводится заседание Совета объединения, где  подводятся итоги работы за месяц, намечаются, корректируются дела  и распределяются по секторам. ДОО принимает активное участие в школьных, районных, областных мероприятиях. По итогам работы за прошлый учебный год лидер объединения (Иванова Дарья), активист объединения (Казачков Никита) награждены грамотой комитета по образованию. Объединение награждено Грамотой комитета по образованию за активное участие в акции «Здоровым быть модно». 

Учащиеся школы принимают активное участие в районных и областных конкурсах и соревнованиях и занимают призовые места:

- муниципальный конкурс на премию имени В.А.Солоухина  - лауреат (Морянов Кирилл – учащийся 11 класса),

-  муниципальная краеведческая конференция – лауреат (Ростовцева Анастасия – учащаяся 9 класса),

- региональная  олимпиада по основам православной культуры – призёры (Тарасов Кирилл – учащийся 6а класса, Мещерякова Алёна – учащаяся 6а класса, Рыбочкина Ирина – учащаяся 8а класса ),

- муниципальные соревнования по спортивному ориентированию  - 1 место (Казачков Н.. Целяпин А., Майсурадзе А., Андреев Д., Знаковану Н.. Рыжов С.),  

- муниципальные соревнования по баскетболу- 1 место (Репникова Е, Иванова С., Каштакова А., Мишина В.. Назарян Л.. Тимофеева В.),

- первенство области по баскетболу – 1 место (Морянов К.. Репникова Е.),

- областные соревнования по спортивному ориентированию – 3 место командное , 1 место в личном зачёте (Казачков Н.).
2. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения.
2.1. Результаты образовательного процесса.

   В 2008-2009 учебном году обучалось  на «5»  - 3 человека (2,1 %); на «4» и «5»  - 92 человека 

( 65 %), что свидетельствует о положительной динамике в школе 1 ступени (рост составил 25 %) и отрицательной в школе 11 ступени – снижение на 2,5 %. Проблема, над которой надо работать, - повышение мотивации к обучению школьников.
По результатам итоговой аттестации основная масса учащихся подтвердила свои годовые оценки.    

  Качественный анализ результатов итоговой аттестации учащихся за курс основной школы за 3 года:
	Учебный год 
	Количество сдававших
	Сдавшие на «4» и «5» 
	Качественная успеваемость (%) 

	2006-2007 
	46 
	11 
	24 

	2007-2008 
	 31
	4 
	24 

	2008-2009 
	35 
	8 
	23 


 По итогам государственной аттестации в форме ЕГЭ в 2006-2007 учебном году имели высокий показатель в районе – 86,7 %. В 2008-2009 учебном году всеми учащимися 11 класса были сданы экзамены по русскому языку, по выбору - историю, обществознание, химию, биологию, информатику в форме ЕГЭ с получением сертификатов. Недостаточно реализуется программа работы с одаренными детьми по углубленному изучению предмета. В основном часы школьного компонента тратятся на индивидуальную работу со слабоуспевающими учащимися или дополнительную подготовку к итоговой аттестации. 

Социализация выпускников  9 класса

Самоопределение выпускников IX классов 

	годы
	класс
	10 кл.
	ССУЗ
	 ПУ
	Курсы
	ВОСШ
	Работают
	Стоят на бирже
	Не работают и не учатся

	2007
	9а
	17 (55 %)
	1(3%)
	13(42 %)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9б спец (кор.) кл. 7 вида
	
	
	12 (80 %)
	
	
	2 (13 %)
	
	1 (7%)

	2008
	9а
	7 (29, 7 %)
	1 (0, 54 %)
	14 (58,3 %)
	1 (0,54 %)
	-
	1 (0,54 %)
	-
	-

	
	9б спец (кор.) кл. 7 вида
	-
	2 (25 %)
	5 (62,5 %)
	-
	-
	1 (12,5 %)
	-
	-

	2009
	9а
	7 (28 %)
	10 (40 %)
	7 (28 %)
	1 (4 %)
	-
	-
	-
	-

	
	9б спец (кор.) кл. 7 вида
	1 (10 %)
	-
	7 (70 %)
	-
	1 (10 %)
	-
	-
	1 (10 %)

ребенок - инвалид


Социализация выпускников 11 класса
	годы
	всего
	Вузы
	ССУЗ
	ПУ
	Курсы
	Подготов. Отделен.
	Работают
	Стоят на бирже. Служба в Армии
	Не работают и не учатся

	2007
	38
	14 (36,8 %)
	17 (44, 7 %)
	-
	-
	-
	6 (15, 7 %)
	-
	1 (2,6 %)

	2008
	22
	8 (36 %)
	6 (27 %)
	5 (25 %)
	1 (5 %)
	-
	2 (9%)
	-
	-

	2009
	20
	9 (45 %)
	4 (40 %)
	2 (10 %)
	1 (5 %) в вечерней школе
	-
	3 (15 %)
	-
	1 (5 %) в декрете


За последние три учебных года имеет место выбытие учащихся, не получивших основного общего образования (в 2009-2010 уч. году - 2 чел.-0,7 %).
Система  работы   с   «трудными   учащимися»   имеет  результат:   существенное   снижение условного перевода и второгодничества:
	
	2006-2007 уч. год 
	2007-2008 уч. год 
	2008-2009 уч. год 

	Переведены условно 
	1чел.
	4 чел.
	 -

	Оставлены       на второй год 
	1чел.
	8 чел.
	 3 чел. 

   


Таким образом, в школе  снизилось количество учащихся, не освоивших образовательные программы, но проблема остается по причине безнадзорности, бесконтрольности со стороны родителей, асоциальных явлений в семье, низкого материального уровня семьи. 
2.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса
Учебный план разработан на основе областного (регионального) базисного учебного плана. Он является нормативно – правовой основой для МОУ Собинского района СОШ №2 г. Собинки. В нём сохранены перечень учебных курсов и объем минимальной учебной нагрузки по общеобразовательным предметам. Отбор содержания по учебным предметам осуществлен на основании обязательного минимума начального, основного общего образования. 

В школе в рамках реализации здоровьесбережения введены третий час физической культуры в 5, 6 классах, в начальной школе занятия по общей физической подготовке, занятия кружка (Основы здорового питания).

В специальных (коррекционных) классах 7 вида введены коррекционные  индивидуальные и групповые занятия, в том числе педагогом – психологом и логопедом. 

Школа с 2007 -2008 учебного года была определена как опорная по основам православной культуры. Коллектив школы активно работает в данном направлении: проводит открытые занятия для учителей района в качестве распространения опыта, консультации для педагогов района, работающих по ОПК, участвует в семинарах, олимпиадах по ОПК, педагогических чтениях и т.д..

Учителя школы внедряют в практику новые формы обучения: интерактивные формы, проектная деятельность, исследовательская деятельность, модульная технология. Это расширяет возможности учащихся по самообразованию, саморазвитию и самореализации. 

Самообразование педагогов, их творческая и профессиональная активность, знание психологических технологий позволяют достигнуть желаемых результатов.

В настоящее время школа работает  над единой   методической  темой  «Личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании личности школьника». В школе работает 4 МО:
1. гуманитарного цикла,
2. естественно- математического,
3. начальных  классов,
4. классных руководителей.
2.3. Организация летнего оздоровительного отдыха
Организация летнего оздоровительного отдыха является одной из важнейших задач школы в воспитании учащихся, особенно при работе с детьми из семей группы риска, поэтому привлечение таких детей и есть одно из главных направлений работы социального педагога совместно с классными руководителями и родителями учащихся.
	категория 
	2007г. 
	2008 г 
	2009г. 

	Численность детей, отдохнувших за лето
	163
	131
	116

	количество смен 
	2 
	2
	2 

	из малообеспеченных семей 
	14
 
	 10
	7


	из многодетных и неполных семей 
	14
	16
	14 

	Дети, состоящие на учете в органах внутренних дел 
	  5
	3 
	2 

	опекаемых 
	3 
	 2
	5 

	детей-инвалидов 
	- 
	- 
	2 


Программа летнего отдыха учащихся была разработана с учетом особенностей контингента учащихся школы, их  потребностей, утверждена районным методическим советом. Одним из главных направлений работы считаем  расширение сфер педагогической деятельности: проведение спортивно - оздоровительных занятий, творческих занятий, работа с профильным отрядом.
11. Концептуальные положения программы развития школы

         Целью  образования  в  школе  является  выявление  и  развитие  способностей  каждого  ученика,  формирование  духовно  богатой,  свободной,  физически  здоровой,  творчески  мыслящей  личности,  обладающей  прочными  базовыми  знаниями  за  курс  основной  школы,  личности,  способной  к  самоопределению  в  условиях  современного  развития  общества.  

Выпускник  школы  для  того,  чтобы  чувствовать  себя  уверенно  в  условиях  высокой  динамики  социально-экономических,  политических  изменений,  присущих  современному  обществу,  должен  обладать  универсальной  школьной  подготовкой.  Ориентируясь  на  представления  о  выпускнике,  школе  необходимо  достичь  такого  качества  образовательного  процесса,  при  котором:

· формируется  личность  с  развитым  интеллектом,  адаптированная  к  жизни  в  динамичных  социально-экономических  условиях;

· развиваются  способности  и  вырабатывается  готовность  учащихся  к  самообразованию  и  саморазвитию;

· не  допускается  снижение  уровня  физического  и  психического, духовного   здоровья  учащихся.

Методы,  используемые  педагогами  в  работе,  должны  быть  ориентированы  на:

· самопознание  и  саморазвитие  учащихся;

· формирование  самостоятельной  оценочной  деятельности  учащихся;

· развитие  у  учеников  самостоятельности  и  ответственности  за  свои  успехи  и  неудачи;

· создание    учащимися  портфолио.

Это  предполагает  переход  от  информационно-объяснительной  образовательной  технологии  к  развивающей,  который  предусматривает  замену  ранее  использованных  методов  передачи  учебной  информации  диалоговыми  формами  общения  учителя  и  учащихся,  использование  в  образовательном  процессе  интерактивных  форм  обучения,  проектной  деятельности,  которая  способствует  развитию  учащихся  и  позволит  обогатить  их  жизненный  опыт.

Необходимо  поддерживать  и  развивать  потребности  учителей  в  самообразовании  и  профессиональной  подготовке,  совершенствовании  своих  авторских  курсов,  участии  в  управлении  школой.  Данное  положение  концепции  определяет  следующие  приоритетные  направления  развития  образовательного  учреждения:

· внедрение  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,  способствующих  развитию духовной  личности  ученика; гражданских и патриотических качеств;

· дальнейшая  работа  по  проблеме  «Личностно –ориентированный подход в обучении и воспитании личности школьника»;

· охрана  здоровья  школьников;

· профессиональное самоопределение учащихся;

· профессиональное  развитие  учителей  и  всего  педагогического  коллектива.

III. Приоритетные  направления,   основные  мероприятия  по  реализации  программы  развития  школы

3.1.  Внедрение  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,  способствующих  развитию  духовной личности  ученика; формированию гражданских и патриотических качеств.
В  школе  планируется  дальнейшее  использование  в  учебной  деятельности    метода  проектов, исследовательской деятельности.

Предполагается  проведение  работы  по  широкому  внедрению  в  образовательный  процесс  информационных  технологий;  обучение программе СПО .

Планируется  включить  в  план  работы  школы  ежегодное  проведение  предметных недель,  что  способствует  активизации  познавательной  деятельности  учащихся.

В  области  воспитания  инновационные  процессы  будут  направлены  на  развитие  системы  самоуправления  учащихся  через работу Совета объединения.  Планируется  участие  школы  в районных, областных  конкурсах, акциях, конференциях.

Продолжена  работа  по  гражданско-правовому  воспитанию  учащихся.   Паспортизирован музей в мае 2009 года.  Одним из направлений работы музея является:

- патриотическое  воспитание школьников через уроки мужества, экскурсии по родному краю, поисково – исследовательскую работу работу;

-  духовное воспитание школьников через часы духовности, фестивали духовной культуры.

3.2.  Совершенствование  системы  предпрофильной    подготовки  учащихся.

Продолжить  работу  в  данном  направлении  с  учетом  Концепции  модернизации  образования. Уделять  большее  внимание  развитию  самостоятельности  учащихся  и  их  психолого-педагогической  поддержки.

В  основной  школе  планируется  расширение  спектра  элективных  курсов.  

3.3.Охрана  здоровья  школьников

Это  одно  из  основных  направлений  развития  образования  в  целом.  Анализируя  данные  обследования  состояния  здоровья  школьников,  планируется  укрепление  материально-технической  базы  по  физической  культуре  (приобретение  спортивного  инвентаря).  Внедрение  в  широкую  практику  преподавания  программы кружка   «Основы здорового питания»  ( в  начальной  школе), введение 3 часа урока физической культуры в 5, 6, 7. 8. 9 классах.  Предполагается  увеличение  числа  спортивных  секций  и  спортивно-оздоровительных  мероприятий (через реализацию программы «Здоровье»).

1.3. Профессиональное  развитие  педагогического  коллектива  
Условием  стабильной  работы  школы  является  постоянный  профессиональный  рост  педагогов.  В  содержании  методической  службы  школы  приоритеты  будут  отдаваться  работе  по  усилению  психолого-педагогической  компетентности  педагогов.  Совершенствование  профессионального  роста  учителей  будут  достигаться  за  счет  непрерывного  и  систематического  повышения  их  профессионального  уровня  и  в  связи  с  этим  планируется:

· оказание  практической  помощи  педагогам  в  вопросах  совершенствования  теоретических  знаний  и  повышения  педагогического  мастерства  со  стороны  методической  службы  школы,  администрации,  районного  методического  кабинета,  ВИПКРО;

· изучение,  обобщение  и  внедрение  в  практику  передового  педагогического  опыта,  овладением  новым  содержанием  образования;

· овладение  новыми  формами,  методами  и  приемами  обучения  и  воспитания  учащихся;

· работа  над  учебно-методическими  комплексами  по  новым  курсам;

Необходимым  условием  профессионального  роста  учителей  должно  стать  овладение  ими  информационными  технологиями  на  функциональном  уровне.

1.Внедрение  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,  способствующих  развитию  личности  ученика.
	№  пп
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  и исполнители

	1
	Проведение  заседаний  педагогического  совета  школы  и  цикла  семинаров  для  педагогов  по теме «Личностно –ориентированный подход в обучении и воспитании школьника».
	2009
-2011  г
	Директор  школы,
заместители  директора  по  УВР, педагогический кллектив

	2
	Внедрение  информационных  технологий  в  образовательный  процесс:
· использование  возможностей  сети  «Интернет»  в  обучении;

· создание  единого  информационного  образовательного  пространства;

· переход  к  электронной  форме  ведения  школьной  документации;

· создание  банка  данных  о  школе;

· продолжить  работу  по  обучению  учащихся  предмету «Информатика и ИКТ»  со  2  класса
	с  2009  года
	Директор  школы,
заместители  директора  по  УВР,  учитель нач. кл.,   информатики, педагогический и ученический коллектив  

	3
	Создание  общешкольного  банка  методических  знаний
	Весь период
	заместители  директора  по  УВР, педагогический коллектив

	4
	Проведение  мониторинга  и   диагностики  результатов  реализации  программы  развития  
	с  2009  г
и  весь  период
	Директор  школы,
заместители  директора  по  УВР, педагогический и ученический коллектив, родители

	5
	Участие  школьников  в  олимпиадах,  конкурсах,  смотрах,  конференциях 
	ежегодно
	Заместители  директора  по  УВР,
руководители  ШМО, педагогический и ученический коллектив, родители

	6
	Проведение  предметных недель
	ежегодно
	Заместитель директора  по  УВР.  руководители  ШМО, педагогический и ученический коллектив, родители

	7
	Развитие  ученического  самоуправления
	ежегодно
	Заместитель директора  по  ВР, педагогический и ученический коллектив, родители 

	8
	Работа  родительского  всеобуча  на  всех  ступенях  обучения
	1  раз  в  четверть
	Заместитель директора  по  ВР, педагогический коллектив, родители, лаборатория «Русская школа» при ВИПКРО

	9
	Работа   школьного  музея  
	с  2009  г
	Заместитель директора  по  ВР, рук. школьного музея, педагогический и ученический коллектив, родители 

	10
	Деятельность  психологической  службы  школы:
· определение  готовности  детей  к  обучению  в  школе;

· психолого-педагогическая  диагностика  адаптации  учащихся  1-х  классов  в  школе,  5-х    к  новым  условиям  обучения;

Выявление  индивидуальных  особенностей   учащихся:

· индивидуальное  консультирование  участников  образовательного  процесса  (по  их  запросам);

· индивидуальные и групповые занятия для учащихся специальных (коррекционных) классов 7 вида;

· развивающие  занятия  для  школьников  (по  запросам  классных  руководителей);

· - психолого – педагогическое сопровождение выпускников 9 класса;

· создание  комнаты  психологической  разгрузки
	Весь  период
2011 г.
	Заместители  директора  по  УВР ,
школьный  психолог, ученический коллектив, родители

	11
	Деятельность  логопедического пункта  школы:
· индивидуальные  занятия с  учащимися  (1-4  классы)

· коррекционные  занятия  в  специальных (коррекционных) классах 7 вида
	Весь  период
	Учитель – логопед, ученический коллектив, родители 


2.Совершенствование  системы  предпрофильной    подготовки  учащихся

	№  пп
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные и исполнители

	1
	Создание  нормативно-правовой  базы  по  данной  проблеме
	2009

-2010  г.
	Директор  школы,
заместители  директора  по  УВР

	2
	Разработка и проведение информационных мероприятий:

- «Кем я должен быть, чтобы стать профессионалом в выбранной области?»;

- «Самоопределение в области «человек – труд – профессия»;

- «Секреты выбора профессий»
	2009 

-2010  г.
	Директор  школы,
заместители  директора  по  УВР. , кл. рук., ученический коллектив

	3
	Посещение учебных заведений в рамках дней открытых дверей, экскурсии, самостоятельная работа с источниками информации.
	Весь  период
	Заместители  директора  по  УВР, кл. рук., ученический коллектив

	4
	Внедрение  предпрофильных    элективных    курсов  
	2009 – 2014 г.  г
	ШМО, педагогический коллектив

	5
	Информационно – просветительская работа психолога.
	Весь период
	Педагог – психолог , педагогический и ученический коллектив, родители



	6
	Совместная  деятельность  с  Центром  занятости:

· получение  информации  о  рынке  труда  в  городе  и  районе;

· проведение  совместных  мероприятий  по  профориентационной  работе  (классные  часы,  беседы,  встречи  с  представителями  предприятий  района, города  и  людей  различных  профессий)
	Весь  период
	Заместители  директора  по  УВР и  классные  руководители, ученический коллектив

	7
	Организация библиотечных выставок на тему «Кем быть?»
	Январь каждого года
	Библиотекарь


	8
	Диагностическая  деятельность  по  выбору  учащимися  индивидуальной  образовательной  траектории  
	Весь  период
	Заместители  директора  по  УВР,                                    
школьный  психолог, ученический коллектив, родители

	10. 
	Родительские собрания.
	Весь период
	Зам. директора по УВР, ВР, педагогический коллектив, родители, общественность

	11
	Формирование  портфолио
	Весь период
	Заместитель  директора  по  УВР, кл. рук., ученический коллектив, родители 

	12.
	Встреча с людьми разных профессий.
	Весь период
	Заместитель  директора  по  ВР, кл. рук. 


3.Охрана  здоровья  школьников

	№  пп
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные и исполнители

	1
	Приобретение  спортивного  инвентаря,  необходимого  для  проведения  уроков  физкультуры
	Весь  период
	Директор  школы,
Заместитель  директора  по  АХЧ , учителя физической культуры



	2
	Включение  в  практику  преподавания  программы  «Здоровье»
	Весь  период
	Заместитель  директора  по  УВР,  педагогический коллектив, родители, общественность 

	3
	Проведение  спортивно-оздоровительных  мероприятий:
· школьная  спартакиада

· дни  здоровья  (1  раз  в  четверть)

· работа спортивных  секций и кружков

· «Шиповка юных»

· легкоатлетический кросс

· «Безопасное колесо»

· туристические слёты
	Ежегодно
	Заместитель  директора  по  УВР  учителя  физкультуры  и  ОБЖ, ученический коллектив

	4
	Введение 3 часа физической культуры
	2009-2010, 2010 – 2011, 2011- 2012, 2012-2013 уч.  г
	Директор  школы, учителя физической культуры

	5
	Работа летнего спортивно – оздоровительного лагеря «Радуга».

	Весь период
	Директор  школы, начальник лагеря. заместитель  директора  по  УВР. АХЧ , педагогический коллектив, учащиеся, родители 

	6
	Проведение  мониторинга:
-  по  здоровью  учащихся .

-  физической подготовленности учащихся
	ежегодно
	Медицинский  работник,  заместитель  директора  по  УВР, ученический коллектив  


4.  Профессиональное  развитие  педагогического  коллектива
	№  пп
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные и исполнители

	1
	Диагностика  потребностей  педагогических  кадров  в  повышении  своей  квалификации,  оценка  профессиональных  затруднений  учителей
	Ежегодно
	Директор  школы,  заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО, педагогический коллектив 

	2
	Повышение  квалификации  и  переподготовки  кадров  на  базе ВИПКРО  и  районного  методического  кабинета
	Ежегодно
	Заместители  директора  по  УВР, педагогический коллектив

	3
	Работа  педагогов  над  темами  самообразования
	Ежегодно
	Директор  школы,  заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО, педагогический коллектив  

	4
	Участие  в  работе  школьных  и  районных  методических  объединений  учителей
	Ежегодно
	Директор  школы,  заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО, педагогический коллектив  

	5
	Проведение  обучения  учителей  основам  компьютерной  грамотности
	2009-2014 г
	Заместители  директора  по  УВР
 Педагогический коллектив

	6
	Обмен  опытом  через  систему  взаимопосещений  уроков  и  внеурочных  мероприятий
	По  плану  работы
	Заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО  педагогический коллектив 

	7
	Организация  семинаров,  МО  для  учителей  района
	Ежегодно
	Заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО педагогический коллектив  

	8
	Участие в    конкурсах  учителей 
	Ежегодно
	Заместители  директора  по  УВР, руководители  ШМО  педагогический коллектив

	9
	Работа опорной школы по ОПК
	Ежегодно 
	Директор школы, рук. кружка ОПК

	10
	Обмен опытом.
Обобщение  опыта. 
	По возможности
	Заместитель  директора  по  УВР
Педагогический коллектив



	11
	Проведение  тренингов,  направленных  на  усиление  коммуникативных  возможностей  педагогов,  психологическая  поддержка  педагогов
	Ежегодно
	Школьный  психолог  педагогический коллектив


